VIEDMA, 17 DE OCTUBRE DE 2011

VISTO:
El Expediente N° 17.525 —DEP-97 depRtro del Consejo Provincial de
Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que en el misawa documentacion del Instituto Terciario Séndcg5), de
la localidad de Cipolletti;

Que la Repreaate Legal del establecimiento presenta un proyéetoarrera
de Nivel Superior denominadacnicatura Superior en Administracion de ServidesSalud ;

Que la oferta educativa propuesta es una adecudeldhlan de Estudios de la
Tecnicatura Superior en Administracion de ServidesSalugdaprobado por Resolucion N° 2372/03
del Consejo Provincial de Educacion;

Que dicha adecuacién se efectlia en atarde la Resolucion N° 4337/03 del
Consejo Provincial de Educacion y de la Resolubl®d7/08 del Consejo Federal de Educacion;

Que la propuesta se encuadra en losriost generales de la
reglamentacion vigente respecto de la Carga Hodarluracién y los Campos de Formacion
de las Tecnicaturas de Nivel Superior;

Que mediante el Acta Dictamen N° 09/2@#0la Direccién de Educacién
Privada, se otorga la Aprobacion Plena de la pistpye

Que mediante Nota N° 76/10 de la Diratd&eneral de Servicios de Salud del
Ministerio de Salud de la Provincia de Rio Negeoha expresado que la propuesta resulta adecuada y
responde a las necesidades de formacién del resursano del sector;

Que la Direcciae Educacion Privada propone emitir la norma legal
correspondiente;

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO a partir de leohorte 2012, en todos sus
términos, la Resolucion N°72®83 del CPE que aprueba el Plan de
Estudios de Idecnicatura Superior en Administracién de ServidesSalud.-.

ARTICULO 2°.- APROBAR, a partir del Ciclo Leet 2012, en el Instituto Terciario Séneca

(A-055), de la ciudad degipolletti, el Plan de Estudios y Régimen de
Correlatividades de l@ecnicatura Superior en Administracion de ServidesSalud.de dos (2) afios
y un cuatrimestre de duracion, segun obra en Ahexo

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que el titulo a otorgssTécnico Superior en Administracion de
Servicios de Salud.-



ARTICULO 4°.- DETERMINAR el Perfil del Egresadg Alcances del Titulo, segln se
establece en el Andxde la presente.-

ARTICULO 5°.- DEJAR CONSTANCIA de que losguesto en los Articulos 2°, 3° y 4° no
implica erogacién algu por parte del Consejo Provincial de Educadéna
Provincia de Rio Negro.-

ARTICULO 6°.- ESTABLECER que la Supervisiddidactico - pedagdgica administrativa se

realizara a través Ide mecanismos que el Consejo Provincial de Edaoaci
determine.-

ARTICULO 7°.- REGISTRAR, comunicar a los interdea por intermedio de la Direccién de
Educacion Privadaghévar.-

RESOLUCION N° 2988
DEP/dm.-

Prof. Jorge Luis SARTOR - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General



ANEXO | - RESOLUCION N° 2988

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTO TERCIARIO SENECA

REGISTRO: A-055

LOCALIDAD: CIPOLLETTI

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
SALUD.

TITULO: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SERVI CIOS DE SALUD.
MODALIDAD: PRESENCIAL

PLAN DE ESTUDIOS

=  Primer Aflo

1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
N° Asignatura Hs | N° Asignatura Hs Reloj
Reloj
01 | Sociologia 60 |06 |Contabilidad 60
02 | Antropologia Social 60 |07 | Sistemas Administrativos 90
03 | Historia del Sistema de 60 |08 |Recursos Humanos 60
Salud en Argentina
04 | Administracion General 90|09 |Sistemas de Salud 60
05 | Seminario: Las 50 |10 |Seminario. Mediacion y manejo de 50
Organizaciones conflictos
= Segundo Afio
1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
11 |Liquidacion de Sueldgs 60 Administracion, planificacion y
y Jornales 16 |programacion aplicada 120
12 | Administracion 90 |17 |Nomenclador Nacional 60
Financiera
13 | Obras Sociales 90|18 |Oferta y demanda de Servicios |de
Salud 60
14 |Legislacién en Salud 60|19 |Etica y Deontologia Profesional 60
15 | Seminario: Atencion al 40 |20 |Practicas Profesionalizantes | 50
Publico
+ 3°afio
- 1° Cuatrimestre -
21 |Estadistica Aplicada 60

22 | Taller: Informéatica aplicada 60

23 | Seminario: Epidemiologia 50

24 | Seminario: Reglamentaciones)
Hospitalarias

25 | Practicas Profesionalizantes || 200

TOTAL HORAS RELOJ DE LA CARRERA :1750.-



-2-

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

N° | Asignatura Correlativa
01 |Sociologia -
02 | Antropologia Social -
03 |Historia del Sistema de Salud en Argentina -
04 | Administracion General -
05 | Seminario: Las organizaciones -
06 | Contabilidad -
07 | Sistemas Administrativos 04
08 | Recursos Humanos
09 |Sistemas de Salud -
10 |Seminario: Mediacion y manejo de -
conflictos
11 |Liquidacion de Sueldos y Jornales 06
12 | Administracion Financiera 07
13 | Obras Sociales -
14 | Legislacién en Salud -
15 | Seminario: Atencion al Publico -
16 | Administracion, planificacion y 07
programacion aplicada
17 | Nomenclador Nacional -
18 | Oferta y demanda de Servicios de Salud -
19 |Etica y Deontologia Profesional -
20 |Practicas Profesionalizantes | -
21 |Estadistica Aplicada -
22 |Taller: Informéatica Aplicada -
23 | Seminario: Epidemiologia -
24 | Seminario: Reglamentaciones -
Hospitalarias
25 | Practicas Profesionalizantes | 20

[72)



ANEXO Il - RESOLUCION N° 2988

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTO TERCIARIO SENECA

REGISTRO: A-055

LOCALIDAD: CIPOLLETTI

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN NINEZ, ADOLESCENCI A 'Y FAMILIA
TITULO: TECNICO SUPERIOR EN NINEZ, ADOLSCENCIA Y FA MILIA
MODALIDAD: PRESENCIAL

ALCANCES DEL TiTULO

El Técnico Superior en Administracion de ServicioSdkidpodra desempafiarse en toda las
organizaciones e instituciones publicas o privagdacionadas con la Salud, que requieran de un
profesional calificado para llevar adelante la ffleacion, la organizacion y la administracion os |
Servicios de Salud

El Técnico Superior en Administracién de ServicioSdkid es un recurso humano del area
de la salud con formacion académica, social, téctiemanistica y ética de nivel superior para ejerc
en forma idénea, bajo normas especificas y priosipticos, que pueda participar conjuntamente en el
equipo de salud, en el estudio cuantitativo y tat@io de los problemas sanitarios de las
comunidades, a través de los modelos de adminitrgoe rigen al sistema y contribuciones técnicas
en diferentes programas que se tengan que implament

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado estara capacitado para :

» Participar en la planificacion, organizacion y adistracion de Servicios de Salud

« ldentificar las necesidades de quienes requiestenservicio y presentarlas a sus superiores

« Asesorar a la organizacién , constitucion y adriagson de instituciones publicas y privadas
de servicios de salud

» Aplicar los conocimientos éticos, morales y legaledos Servicios de Salud.

» Aplicar los conocimientos de la dindmica organiaael y financiera de los Servicios de
Salud.

» Aplicar las politicas y planes estratégicosafeyo a la Gerencide los Servicios de Salud.

* Aplicar el manejo de los recursos humanos y refeesdaborales de los Servicios de Salud.

« Aplicar los principios basicos de mantenimientoopservacion hospitalaria de Servicios de
Salud

» Aplicar metodologias que permitan guiar el deskrrel implementacion de sistemas de
informacion, basados en el tipo de aplicacion yelambiente tecnolégico y organizacional
integrados de servicios de Salud

» Aplicar los principios basicos orientados al meetade la prestacion de Servicios de Salud.

» Elaborar proyectos de desarrollo comunitario aésale organizaciones de salud

» Desempeiiar tareas afines en las distintas areaoquete el sector salud



